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Innovation Leadership succesvol geïntroduceerd op Performa

Veel belangstelling voor MD-programma dat innovatievermogen organisaties vergroot

Amsterdam, 24 oktober 2008 - Tijdens Performa, de jaarlijkse beurs voor HRM-professionals, aan het begin van deze maand, kon het grote publiek kennismaken met het Innovation Leadership management development programma. Dit programma was eerder alleen toegankelijk voor medewerkers van telecomgigant Nokia, maar is nu voor iedereen beschikbaar. Innovation Leadership vergroot het innovatievermogen van organisaties en hun medewerkers en richt zich daarbij op de ontwikkeling van bijbehorende leiderschapskwaliteiten.

Goed ontvangen
Dat er behoefte was aan een management development programma gericht op leiderschap en innovatie, bleek eerder al uit onderzoek van McKinsey, waarin naar voren kwam dat veel grote organisaties kampen met een gapend gat tussen de ambitie om te innoveren en het vermogen om dat daadwerkelijk te doen. De grote belangstelling voor de seminars van Innovation Leadership tijdens de Performabeurs in Utrecht, onderstreepte deze vraag nog eens. Een groot aantal aanwezigen hoorden Rob de Graaf, directeur van het Innovation Leadership Network, inspirerend vertellen over Talent Management en de rol van Innovation Leadership hierin. Ook de beursstand werd zeer druk bezocht, mede door de verloting van twee gratis workshops en een Nokia E51 onder bezoekers die hun visitekaartje achterlieten. “Dit model van Nokia is overigens een concreet resultaat van het Innovation Leadership programma!” wist De Graaf te melden, die zeer verheugd was met de grote opkomst.

Innovatie én leiderschap

Het Innovation Leadership management development programma bestaat uit drie modules – Projectselectie & Conceptontwikkeling, Business Case & Stakeholders en Detailleren, presenteren & leren – die managers leren de leiding te nemen bij innovatieprojecten om zo het innovatievermogen van hun organisatie te vergroten. Het programma, dat uniek is in Nederland,  combineert innovatieskills met leiderschapskwaliteiten en past deze toe op de dagelijkse praktijk van de deelnemers. Dit leidt tot concrete innovatieprojecten waar deelnemende organisaties direct mee aan de slag kunnen. Op deze manier profiteren niet alleen de managers, maar levert het programma voor de gehele organisatie resultaat en business op.

Over het Innovation Leadership Network

Het Innovation Leadership management programma wordt aangeboden door het Innovation Leadership Network, een initiatief van Rob de Graaf van deINNOgraaf. Dit netwerk bestaat uit circa 20 facilitators; ervaren experts op het gebied van innovatie en leiderschap, in verschillende branches, waaronder telecom, gezondheidszorg, high tech en financiële dienstverlening. Door het programma aan te bieden vanuit dit netwerk, is het mogelijk organisaties maatwerk te bieden en steeds alleen relevante facilitators in te zetten.

